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HUKUKĠ DAYANAK 

1. 5395 Sayılı Çocuk Koruma Kanunu, 

2. BaĢbakanlık 2006–17 sayılı genelge ( Çocuk ve Kadınlara Yönelik ġiddet Hareketleriyle Töre ve  

Namus Cinayetlerinin Önlenmesi Ġçin Alınacak Tedbirler.) 

3. Özel Eğitim Rehberlik ve DanıĢma Hizmetleri Genel Müdürlüğü; 2006–26 sayılı genelge. 

4. Eğitim Ortamlarında ġiddetin Önlenmesi ve Azaltılması Strateji ve Eylem Planı (2006–2011+) 

5. Adana Ġli Eğitim Ortamlarında ġiddetin Önlenmesi Ve Azaltılması Strateji Ve Eylem Planı(2014 – 

2017)  TBMM Çocuklarda ve Gençlerde Artan ġiddet Eğilimi ile Okullarda Meydana Gelen Olaylar 

ile Ġlgili Meclis AraĢtırma Komisyon Raporu. 

6. Özel Eğitim Rehberlik ve DanıĢma Hizmetleri Genel Müdürlüğü; 2009-9 nolu genelge 

7. Milli Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğünün 15/09/2014 tarih 

ve 2014/20 nolu “UyuĢturucu Kullanımı ve Bağımlılık ile Mücadele” konulu genelge 

 

AMAÇ  

Güvenli ve hoĢgörülü eğitim ortamı sağlayacak yönetim süreçlerinin iĢletilmesi, Ģiddet ve Ģiddet 

türleri konusunda eğitim-öğretimle temas halinde olan herkesin bilgilendirilmesi ve bir yaĢam alanı olarak 

okullarda riskli yaĢam koĢullarının belirlenerek Ģiddetin en alt seviyeye indirilmesinin sağlanması. 

GEREKÇE 

ġiddet; güç ve baskı uygulayarak insanların bedensel veya ruhsal açıdan zarar görmesine neden olan 

bireysel veya toplu hareketlerin tümü olarak tanımlanmaktadır. 

Okul toplumun bir parçası olması nedeniyle bireysel, toplumsal ve ailesel kaynaklı nedenlerin 

tetiklediği Ģiddetin yansıdığı, görülebilir hale geldiği yerlerin baĢında gelmektedir. Okulda Ģiddet kavramı; 

okul iklimi üzerinde olumsuz sonuçlar doğuran sağlıklı ve etkili eğitim sürecine zarar veren davranıĢlardan 

kaynaklanmaktadır. Okulda Ģiddet öğrenci-öğrenci, öğretmen-öğrenci, okul yönetimi-öğrenci arasındaki 

fiziksel duygusal olumsuzluktaki zarar verici baskı ve saldırganlık içeren etkileĢimleri kapsamaktadır. 

Okullarda gözlenen Ģiddet olaylarının önde gelen nedenleri olarak; 

 Olumsuz öğretmen tutumları,  

 YanlıĢ arkadaĢ seçimi,  

 Özgüven eksikliği,  

 ĠletiĢim becerileri eksikliği,  

 Okul baĢarısızlığı,  

 Aile sorunları ve parçalanmıĢ aile,  

 Akran zorbalığı,  

 Ekonomik nedenler,  

 Ergenlik dönemi sorunları,  

 Medyanın etkisi, 

 Siber Zorbalık 

 ġiddetin duygusal sorunları dıĢa vurmada, kendini ifade etme biçimi olarak modellenmesi ve 

kullanılması; durumları olarak görülebilir.  

 

ġiddeti doğru tanımlamak, Ģiddetin önlenmesi için geliĢtirilecek stratejilerin belirlenmesi bakımından da 

ayrı bir önem taĢımaktadır. Kaldı ki ülkemizde Ģiddetin bir eğitim ya da terbiye biçimi olarak algılanmasının, 

bunun hem aile içinde hem de toplumsal ve kamusal yaĢamda meĢru görülmesi Ģiddetin hem tekrarlanmasına 

hem de gizli kalmasına yol açtığı gözlenmiĢtir. Bu nedenle eğitim ortamlarında Ģiddetin önlenmesi ve 

azaltılması, çevresindeki iliĢkilerin ve uygulamaların yapıcı, onarıcı, barıĢçıl ve destekleyici hale getirilmesi 

gerekmektedir. ġiddet konusunda ele alınan öğrenci, öğretmen, aile, yakın çevre gibi unsurların 

uyumlu ve eĢgüdüm içinde çalıĢması bir zorunluluktur. GeliĢtirilecek Programlar Ģiddetin önlenmesine 

ve azaltılmasına yönelik olmalı ve GeliĢtirilecek politikaların, uygulanacak program ve hizmetlerin 

yürütülmesinde her kademeden yöneticiler arasında söz ve eylem birliğinin bulunması Ģiddetin önlenmesi ve 

azaltılması açısından önemlidir. 

Rehberlik ve psikolojik danıĢma hizmetleri, eğitimde; bireyler arası farkları gözeterek öğrencilerin; 

kiĢisel sorunlarını çözebilmelerine, karĢılaĢtıkları güç durumlarla mücadele edebilmelerine, karar verme 

becerileri geliĢtirmelerine, derslerde edinilen yaĢantıları ile hayattaki amaçları arasında iliĢki 

kurabilmelerine, kendi niteliklerine uygun program, bölüm ve alanlara yönelmelerine, giderek daha da 



 

 

2 

karmaĢık hâle gelen toplum yaĢamında, sayıları sürekli artan meslekleri tanımalarına, toplumda kendilerine 

açık fırsatları görebilmelerine, bunları değerlendirebilmelerine, planlı ve sistemli hareket edebilmelerine 

yardım eder.  

Bu hizmetlerin yürütülmesinde eğitim-öğretim sistemimiz içinde görev alanların sorumluluklarını yerine 

getirmesi, örgün ve yaygın eğitim kurumlarında sorunlara erken müdahale ve özellikle problemin 

oluĢmadan önlenmesine yönelik geliĢimsel-önleyici yaklaĢım esas alınmalıdır. 
 

TEMEL STRATEJĠLER 

1 – Bilgiye dayalı yönetim anlayıĢı: 

Uygulamalara rehberlik edecek güncel ve güvenilir veri toplanması, çalıĢmalarda bu verilerin kullanılması. 

2 – Çok sektörlü ve çok disiplinli yaklaĢım: 

Tüm çalıĢmaların katılımcı yaklaĢım ve iĢbirliğine dayalı anlayıĢla gerçekleĢtirilmesi. 

3 – Bütüncül YaklaĢım: 

ġiddet olgusunun etki alanının çok geniĢ olması nedeni ile müdahale yönetim süreçlerinin, öğretmen, 

öğrenci, okul, aile ve çevreyi kapsayacak bir yaklaĢımla ele alınması,  

4 – GeliĢimsel YaklaĢım: 

Çocukların ve gençlerin geliĢimlerini sağlıklı bir Ģekilde tamamlamaları, üretici bireyler olarak sorumlu 

yetiĢkin rollerine hazırlanabilmelerinin uygun olarak desteklenmesi. 

5 – Önleme Koruma ve Müdahale YaklaĢımı: 

Önleme temel alınacak, Ģiddetten doğrudan veya dolaylı etkilenen çocuk ve gençler için koruma ve 

müdahale çalıĢmaları yürütülecektir. 

6 – Kapasite Artırımı: 

Altyapı, Eğitim, Materyal, Eğitsel Yönetim, öğretmen /yönetici/öğrenci /ailenin kapasitesinin arttırılması. 

7 – Sürdürülebilir Hizmet: 

Gerçekçi, model geliĢtirme, kurumsal, mali ve politik önlemler.   

8 – Ġzleme ve Değerlendirme ÇalıĢmaları: 

ÇalıĢmaların etkinliğinin izlenmesi, değerlendirilmesi, değerlendirme sisteminin oluĢturulması, sürekli 

iyileĢtirme çalıĢmalarının yapılması. 

ĠġLEYĠġ  

1 – Bu plan “Eğitim Ortamlarında ġiddetin Önlenmesi ve Azaltılması Strateji ve Eylem Planı Ġlçe Yürütme 

Komisyonu” tarafından iĢletilir. Bu komisyon Ġlçe Eylem Planının yürütülmesi için kararlar alır, 

yürütülmesini izler ve değerlendirir.  

2 – Okullarda “Okul/Kurum ÇalıĢma Ekibi” oluĢturulur. Bu ekip; okul müdürü baĢkanlığında, bir müdür 

yardımcısı, psikolojik danıĢman (rehber öğretmen), bir öğretmen, mahalle muhtarı, öğrencilerden seçilecek 

bir temsilci ve okul aile birliği baĢkanından oluĢur.  

3 – ġiddetin Önlenmesi ve Azaltılması kapsamında yapılacak çalıĢmalar “Okulda ġiddetin Önlenmesi ve 

Azaltılması Eylem Planında” gösterilecektir.2022–2023 eğitim öğretim yılına ait “Okul Eylem Planının; 

Okul, öğrenci, veli, yönetici  / öğretmenler, okul çevresi vb verileri ıĢığında bir yıl önceki okul eylem planı 

çalıĢmaları, yılsonu değerlendirme sonuçları, Ġlçe Eylem Planı göz önüne alınarak hazırlanır. 

 

 

OKUL / KURUM MÜDÜRLÜKLERĠ 

1. Okul eylem planını hazırlamak ve çalıĢmalar yapmak üzere okul müdürünün baĢkanlığında Okul 

ġiddet Ġle Mücadele Yürütme Komisyonu’nun oluĢturulması. ( Okul Müdürü, Müdür Yardımcısı, 

en az iki öğretmen, okul rehber öğretmeni, 2 öğrenci, okul aile birliği baĢkanı ve mahalle muhtarı) 

2. ġiddete neden olabilecek risk faktörlerini; okul-öğrenci-aile-çevre özellikleri dikkate alınarak bunun 

için bilimsel ölçme tekniklerinden yararlanılarak belirlenmesi, sayısal veri haline getirilmesi.  

3. 2022–2023 eğitim öğretim yılına ait “Okul Eylem Planının; Okul, öğrenci, veli, yönetici  / 

öğretmenler, okul çevresi vb verileri ıĢığında bir yıl önceki okul eylem planı çalıĢmaları, yılsonu 

değerlendirme sonuçları, Ġl / Ġlçe Eylem Planları göz önüne alınarak hazırlanması 

4. Okul Eylem Planı hakkında tüm okul personelinin, öğrenci velilerinin bilgilendirilmesi, okul web 

sayfasında eylem planına yer verilmesi.  

5. Okul Eylem Planının uygulama safhalarında; RAM, Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü koordinasyonunda 

sağlık, sosyal hizmetler, emniyet, üniversite, sivil toplum kuruluĢları, eğitim sendikaları vs. 

kurum/kuruluĢlarının desteklerinin alınması. 
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6. Ġlçe Eylem Planları çerçevesinde; okul rehberlik ve psikolojik danıĢma servisi, RAM ile koordineli 

olarak okul/ kurumlarda programların yürütülmesinde uygun personelin görevlendirilmesi, eğitim 

öğretimi aksatmayacak Ģekilde toplantılar düzenlenmesi bu konuda gerekli koordinasyon ve 

iĢbirliğinin sağlanması. 

7. Öğretmenler, öğrenciler ve ailelerin psiko-sosyal olarak geliĢimlerine yönelik hazırlanan rehberlik ve 

temel önleme programları, diğer rehberlik ve psikolojik danıĢma hizmetleri, sosyal etkinlikler, spor 

ve serbest zaman etkinlikleri bütünleĢtirerek okulda olumlu psikolojik ortamın oluĢturulması için 

gerekli planlamanın yapılması. 

8. Okul Eylem Planı kapsamında yapılan çalıĢmaların değerlendirilmesi, uygulamada karĢılaĢılan 

sorunlar ve çözüm önerileri ile birlikte Aralık ve Mayıs ayının son haftasında Adabis Sisteminde 

Ram ĠĢlemleri Modülü – Riskli DavranıĢları Değerlendirme – Ek 1 GiriĢ - Ek 3 GiriĢ 

kısımlarını doldurarak kaydetmesi gerekmektedir.  
9. Nöbetçi öğretmenlerin nöbet günlerinin yönetmeliğe uygun olarak belirlenmesi, okul giriĢ 

çıkıĢlarının kontrol altına alınması. 

10. Okul bahçelerinin güvenli hale getirilmesi için çalıĢma yapılması ( Bahçe duvarı düzenlemesi, giriĢ-

çıkıĢların kontrol edilmesi, Güvenlik kamerası, Okul çevresinin aydınlatılması vs). 

11. Öğrenci velilerinin ev, iĢyeri, GSM telefon bilgileri ile resmi yazıĢma ve elektronik posta adresi 

bilgilerinin tutulması. Öğrenci devamsızlığının aynı gün velilere bildirilmesi, 

12.  Okul spor ve sosyal etkinlik alan ve araç gereçlerinin öğrencilerin kullanabileceği biçimde sürekli 

hazır bulundurulması. 

13. Okul müdürlüklerinin kendi kayıt alanlarında bulunan ancak okula devam edemeyen zorunlu 

öğrenim çağındaki öğrencilerin tespiti amacıyla komisyon kurulması, okula devam edemeyen 

öğrencilerin tespit edilmesi ve bu öğrencilerin okullara kaydının yapılması ve devamının sağlanması 

için gerekli önlemlerin alınması. 

14. Sınıf rehber öğretmenler  / Okul rehber öğretmenler tarafından; çocuk hakları sözleĢmesi, çocuk 

koruma kanunu, kadına ve çocuğa yönelik Ģiddet, parçalanmıĢ aileler, çocuk istismarı, anne-baba ve 

çocuk iletiĢimi, cinsiyet eĢitliği,  konularında öğretmenler / öğrenciler  / veliler için materyal 

hazırlanması ve eğitim verilmesi. 

15. Okul aile birliği toplantılarında okul eylem planı çalıĢmalarına yer verilmesi, Ģiddet konusunun 

gündeme alınarak iĢlenmesi.  

16. Rehberlik ve Psikolojik DanıĢma Hizmetleri Okul Yürütme Komisyonunda sınıflarda Ģiddete eğilimi 

olan öğrencilerin durumunun mutlaka detaylı olarak görüĢülmesi ve bireysel olarak önlemler 

alınması. Bu öğrenciler ile ilgili olarak ev ziyaretleri yapılması. 

17. Okullarda bulunan rehber öğretmenlerden formasyonu uygun olanların öğrencilere psikolojik 

danıĢma ve grup rehberliği çalıĢmalarını yapmaları, gerektiğinde ilgili kurum ve kuruluĢlara 

yönlendirilmelerinin sağlanması. 

18. Öğrencilerin ailelerine bireysel görüĢme yapılması ve veli eğitim ihtiyaçları göz önüne alınarak 

eğitim seminerleri verilmesi. 

19. Okul giriĢ ve çıkıĢ saatlerinde çevrenin kontrol altına alınması, bu konuda güvenlik güçleri ile 

iĢbirliği yapılması, gerekli desteğin sağlanması. 

20. Okul Psiko-sosyal Koruma Önleme ve Krize Müdahale Ekiplerinin oluĢturulması ve gereken 

durumlarda etkin Ģekilde faaliyet göstermelerinin sağlanması.  

21. Servis araçları denetim ve kontrolünün çok yönlü olarak yapılması. Servis Ģoförlerine verilecek 

eğitimlerin belirlenerek, eğitimlerin içeriğinin iĢbirliği yapılacak kurumlara bildirilmesi ve servis 

araçlarının denetimi ile ilgili planlama ve uygulamaların okul müdürleri tarafından raporlaĢtırılması 

ve ilçe milli eğitim müdürlüklerine dönem sonlarında bildirilmesi. 

22. Ġhmal, istismar ve Ģiddete maruz kalan öğrencilerin, okul rehberlik servisi aracılığıyla Çocuk ġubeye 

bildirilmesi, Çocuk Ġzlem Merkezine (ÇĠM), RAM’a ve Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’ne bilgi 

verilmesi. 
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MÜDAHALE ALANI 1: YÖNETĠM SÜREÇLERĠ 

AMAÇ: GÜVENLĠ EĞĠTĠM ORTAMINI SAĞLAYACAK YÖNETĠM SÜREÇLERĠNĠN ĠġLETĠLMESĠ 

GEREKÇE: Eğitim ortamında Ģiddetin önlenmesi ve azaltılmasında, eğitim ortamları ve çevresindeki iliĢkilerin ve uygulamaların yapıcı, barıĢçıl ve destekleyici hale getirilmesinde 

yönetimsel süreçler belirleyicidir. Bu nedenle eğitim ortamlarında Ģiddetin önlenmesi ve Ģiddete etkili müdahale konusunda yönetimsel süreçlerin etkili bir Ģekilde iĢletilmesi gerekmektedir. 

GeliĢtirilecek politikaların, uygulanacak program ve hizmetlerin yürütülmesinde her kademeden yöneticiler arasında söz ve eylem birliğinin bulunması Ģiddetin önlenmesi ve azaltılmasın 

açısından önemlidir.  

STRATEJĠLER:  

ġiddetin önlenmesi ve azaltılmasında bilgiye dayalı yönetim uygulamalarının geliĢtirilmesi  

ġiddetin önlenmesi ve azaltılmasında katılımcı ve iĢbirliğine dayalı yönetim anlayıĢının güçlendirilmesi  

ġiddetin önlenmesi ve azaltılmasında izleme ve değerlendirme sisteminin oluĢturulması  

ÇIKTILAR:  

ġiddetin önlenmesi ve azaltılmasında bilgiye dayalı yönetim uygulamaları  

Eğitim ortamlarında Ģiddetin önlenmesi ve azaltılmasında iĢlevsel örgütlenme modeli  

Eğitim ortamlarında Ģiddetin önlenmesi ve azaltılmasında etkili iletiĢim ağı  

S.N  FAALĠYETĠN KONUSU  TARĠH  FAALĠYETĠ  

YÜRÜTECEK GÖREVLĠLER  

ĠġBĠRLĠĞĠ YAPILACAK  

KĠġĠ VE KURULUġLAR  

1 Okullarda ÇalıĢma Ekiplerinin OluĢturulması, 2022–2023 

Öğretim Yılı Faaliyetlerinin Planlanması  
Kasım 2022  Okul/Kurum Müdürlükleri  Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

2 Eğitim ortamlarında meydana gelen Ģiddet olaylarının rutin 

olarak il/ilçe milli eğitim müdürlüğüne gönderilmesi.  

Eğitim Öğretim Yılı 

Boyunca  
Okul Müdürlükleri. 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü,  Ġlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

3 
Okul giriĢ ve çıkıĢ saatlerinde asayiĢ ve trafik yönünden 

alınması gereken tedbirleri almak, varsa eksikleri gidermek.  

Okul servislerinin denetimlerini arttırmak. 

Eğitim Öğretim Yılı 

Boyunca  
Okul Müdürlükleri 

Ġlçe Emniyet Müdürlüğü 

Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü  

4 Okullarda Yapılan ÇalıĢmaların  RaporlaĢtırılarak Adabis 

Sistemi Üzerinden Kaydedilmesi (Ek-1) 

ARALIK (son haftası) 

2022 -MAYIS (son 

haftası) 2023  

Okul Müdürlükleri Ġl/Ġlçe Yürütme Kurulları. 

5 
Okul müdürlüklerinin EK-3’te belirtilen Risk Analiz 

Formunun periyotlar halinde (Aralık-Mayıs ayında)  Adabis 

Sistemi Üzerinden Kaydedilmesi  (Ek-3) 

Eğitim Öğretim Yılı 

Boyunca 

Okul Müdürlükleri 

RAM’lar  
Ġlçe Milli Eğitim Müdürlükleri,  

6 Okul çevrelerinin daha çok aydınlatılması ve kameraların 

yenilenmesi yoluyla güvenliğin arttırılması 

Eylül 2022-Haziran 

2023 
Okul müdürlükleri Ġl/ilçe  yürütme kurulları 
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MÜDAHALE ALANI 2: ÖĞRETMENLER VE YÖNETĠCĠLER 

AMAÇ: ÖĞRETMENLERDE VE YÖNETĠCĠLERDE ġĠDDET ĠÇERĠKLĠ DAVRANIġLARIN ÖNLENMESĠ 

GEREKÇE: Öğretmenler ve yöneticiler, eğitim ortamlarında yaĢanan Ģiddetin mağduru ya da kaynağı olabilmektedir. Bu nedenle, eğitim ortamlarında Ģiddetin önlenmesi açısından 

yürütülecek faaliyetlerin odağına öğretmen ve yöneticilerin yerleĢtirilmesi gerekmektedir. Öğretmen ve yöneticiler eğitim ortamlarında öğrenciler için önemli bir rol modeldir. Öğretmen ve 

yöneticiler, Ģiddetten uzak bir eğitim ortamının sağlanmasında taĢıdıkları önem nedeniyle öncelikli olarak ele alınması gereken faktörlerdir. 

STRATEJĠLER: Öğretmen ve yöneticilerin eğitim ortamlarında Ģiddetin önlenmesi ve azaltılmasındaki katkılarının performans değerlendirmesinde politika haline getirilmesi 

Merkezi ve yerel düzeyde eğitim, materyal, eğitsel yönetim (süpervizyon) desteği sağlanarak öğretmen ve yöneticilerin kapasitelerinin arttırılması 

ÇIKTILAR: ġiddeti eğitim, disiplin ve sorun çözme aracı olarak kullanmayan öğretmen ve yöneticiler 

Eğitim ortamlarında ve dersliklerde öğrenciler üzerinde etkin denetim ve gözetim sağlayan öğretmenler ve yöneticiler 

Mesleki motivasyonları ve iĢ doyumları arttırılmıĢ öğretmenler ve yöneticiler 

Genel pedagojik formasyon yanında alana yönelik pedagojik formasyonu yeterli öğretmen ve yöneticiler 

Öğretmenler ve yöneticiler için Ģiddetin azaltılmasına yönelik belirlenmiĢ performans kriterleri 

 

S.N 

 

FAALİYETİN KONUSU 

 

TARİH 

FAALİYETİ 

YÜRÜTECEK GÖREVLİLER 

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 

KİŞİ VE KURULUŞLAR 

1 

Nisan 2019 tarih ve 2739 sayılı Tebliğler Dergisinde 

yayımlanan Psikososyal Koruma, Önleme ve Krize 

Müdahale Hizmetleri Yönergesi Doğrultusunda, Okulda 

Psiko-Sosyal Koruma, Önleme Ve Krize Müdahale 

Ekibinin OluĢturması, Okul/Kurum Personelinin Konuyla 

Ġlgili Görev Ve Sorumluluklarının Tanımlanması.  

 

 

 

Eylül-Ekim 2022  

 

 

 

Okul Müdürlükleri  

 

 

Üniversiteler, 

Hizmet Ġçi Eğitim ġubesi, 

RAM.  

2 Okul ÇalıĢma Ekiplerinin OluĢturulması ( ĠLGĠLĠ MEB 

YÖNERGE 2019/2739 )  

Eylül-Ekim 2022 Okul Müdürlükleri  Üniversite, Hizmet Ġçi Eğitim ġubesi. 

3 Okul eylem planlarının hazırlanarak okullarda muhafaza 

edilmesi 

Ekim 2022 Okul Müdürlükleri  Okul Müdürlükleri 

4 
Okul çevresindeki esnaf v.b. KiĢilerle iletiĢim kurularak, 

okul-aile birliği çalıĢmalarına katılımlarının sağlanması  

Eğitim Öğretim Yılı 

Boyunca 

 

Okul Müdürlükleri  

 

Okul Aile Birliği, 

STK’lar  

5 
Okulun dıĢında güvenliği sağlamak amacıyla gerekli 

tedbirleri alınması, karĢılaĢılan problemlerde Çocuk ġube 

Müdürlüğüyle irtibata geçilmesi.  

Eğitim Öğretim Yılı 

Boyunca   

 

Okul Müdürlükleri  

 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü, 

Ġl ve Ġlçe Emniyet Müdürlükleri  



 

 

6 

6 

ġiddet, saldırganlık ve zorbalığa maruz kalan ve/veya Ģiddet 

uygulayan öğrencilere psiko-sosyal müdahale hizmeti 

vererek, gerektiğinde ilgili kurum ve kuruluĢlara 

yönlendirilmesini sağlayacaktır.  

Eğitim Öğretim Yılı 

Boyunca 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü, Okul 

Müdürlükleri, Rehber 

Öğretmenler  

Üniversiteler, Adana Barosu, Aile ve Sosyal Politikalar 

Ġl Müdürlüğü, 

Rehberlik ve AraĢtırma Merkezi, 

Ġlçe Emniyet Müdürlükleri  

 

7 

Sınıfında Ģiddet, saldırganlık ve zorbalık içeren 

davranıĢların öğretmen- öğrenci, öğrenci-öğrenci, okul-aile, 

aile-öğrenci arasında kabul edilmeyeceğini kesin ve temel 

bir anlayıĢ olarak, ortaya konularak uygulanmasının 

sağlanması.  

 

Eğitim Öğretim Yılı 

Boyunca  

 

 

Okul Müdürlükleri  

 

Rehber Öğretmenler.  

Sınıf/ġube Rehber Öğretmenleri  

8 
Risk Altındaki Öğrenciler Tespit Edilip, Ailelerine 

ġiddeti Önlemeye Yönelik Seminer Düzenlenmesi ve ev 

ziyaretlerinin yapılması 

Eğitim Öğretim Yılı 

Boyunca 

 

Okul Müdürlükleri  

Rehber Öğretmenler, Sınıf rehber öğretmenleri,  

Ġdareciler 

9 
Ġlçemizce yürütülen “Ses-siz Kalmıyorum  ve Duyun 

Sesimi” projesi kapsamında öğretmen ve idarecilere 

eğitimler verilmesi 

Eğitim Öğretim Yılı 

Boyunca 

Okul Müdürlükleri Rehber Öğretmenler, Sınıf rehber öğretmenleri,  

Ġdareciler 

10 
Öğretmenlere yönelik olarak “Öfke Kontrolü ve Etkili 

ĠletiĢim Teknikleri” konusunda seminerler verilmesi 

Eğitim Öğretim Yılı 

Boyunca 

Okul Rehber Öğretmenleri Rehberlik ve AraĢtırma Merkezi Müdürlüğü, Rehber 

Öğretmenler 

11 

Öğrencilerin Ve Ailelerin Psikososyal Olarak GeliĢimlerine 

Yönelik Hazırlanan Programlar, Rehberlik Ve Psikolojik 

DanıĢma Hizmetleri, Sosyal Etkinlikler, Spor, Müzik, 

ÇeĢitli Sanatsal Etkinlikler, Serbest Zaman Etkinlikleri, 

Demokrasi Eğitimi Ve Okul GeliĢim ÇalıĢmalarını 

BütünleĢtirerek Sınıfında Olumlu Psikolojik Ortam 

OluĢturulmasını Sağlaması  

 

 

Eğitim Öğretim Yılı 

Boyunca  

 

 

 

Okul Müdürlükleri  

 

 

 

Tüm Öğretmenler  

12 

Okul Ġçi Sosyal Aktivitelerin Arttırılmasının Sağlanması 

(Münazaralar, Tiyatro, Bilgi YarıĢması, Resim, Hikâye, 

Müzik, Spor YarıĢmaları V.B.)  

Eğitim Öğretim Yılı 

Boyunca  

 

Okul Müdürlükleri  

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü, 

Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

15 

Psikolojik Sağlamlık konusunda Öğretmen eğitimlerinin 

yapılması 

Eğitim Öğretim Yılı 

Boyunca 

Okul Müdürlükleri Rehber Öğretmenler,  

Sınıf rehber öğretmenleri,  

 

16 

Psikolojik Ġlk yardım konusunda Öğretmen eğitimlerinin 

yapılması 

Eğitim Öğretim Yılı 

Boyunca 

Okul Müdürlükleri Rehber Öğretmenler,  

Sınıf rehber öğretmenleri,  
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MÜDAHALE ALANI 3: ÖĞRENCĠ 

AMAÇ: ÖĞRENCĠLERDE ġĠDDET ĠÇERĠKLĠ DAVRANIġLARIN AZALTILMASI 

GEREKÇE: Öğrencilerin Ģiddet içerikli davranıĢlar sergilemesinin en önemli nedenlerinden biri problemlerle baĢa çıkma becerilerindeki yetersizlikler diğeri de olumsuz çevre koĢullarıdır. 

Temelde öğrenciyi ve ailesini güçlendirerek çevrenin olumsuz etkisini azaltmak mümkündür. Öğrencinin sağlıklı geliĢiminin desteklenmesi, farkındalıklarının arttırılması, sorunlarla baĢ 

etme ve yaĢam becerilerinin geliĢtirilmesi ile Ģiddet içerikli davranıĢ sergileme riskine ve bu riski oluĢturan faktörlere karĢı etkili önlemler almak mümkündür. 

STRATEJĠLER: Var olan program ve projelerin eĢgüdüm içerisinde yürütülmesi, bütüncül bir yaklaĢımla değerlendirilmesi ve deneyimlerin paylaĢılması 

Temel önleme, koruma ve müdahale hizmetlerinin tüm öğrencilere ulaĢtırılması 

Risk altındaki tüm çocukların tespitinde ve onlara verilecek hizmetlerde bütüncül bir yaklaĢımın izlenmesi 

ÇIKTILAR: ġiddet içerikli davranıĢlar hakkında farkındalıkları geliĢtirilmiĢ öğrenciler 

Kendini koruma, Ģiddetle baĢ etme ve Ģiddet içerikli davranıĢları en aza indirgemeye yönelik beceriler kazanmıĢ öğrenciler 

Madde bağımlılığından korunma konusunda bilinçlendirilmiĢ öğrenciler 

 

S.N 

 

FAALĠYETĠN KONUSU 

 

TARĠH 

FAALĠYETĠ 

YÜRÜTECEK 

GÖREVLĠLER 

ĠġBĠRLĠĞĠ YAPILACAK 

KĠġĠ VE KURULUġLAR 

1 
Bakanlığımızın 2005/08 GENELGESĠ Doğrultusunda 

Öğrencilere Çocuk Hakları SözleĢmesi Hakkında Bilgi 

Verilmesi  

Eğitim Öğretim Yılı Boyunca 
Okul Müdürlükleri  

Ġlçe Milli Eğitim Müdürlükleri, 

Aile ve Sosyal Politikalar Ġl Müdürlüğü, 

Rehber Öğretmenler  

3 
Ġlçemizce yürütülen “Ses-siz Kalmıyorum” projelerinin 

tanıtımının yapılarak öğrencilerin aktif katılımını ve 

bilinçlendirilmelerini sağlamak 

Eğitim Öğretim Yılı Boyunca 
Okul Müdürlükleri Rehber 

Öğretmenler 
Okul Müdürlükleri Rehber Öğretmenler 

4 Psikolojik Sağlamlık konusunda Öğretmen 

eğitimlerinin yapılması 
Eğitim Öğretim Yılı Boyunca 

Okul Müdürlükleri Rehber 

Öğretmenler 
Okul Müdürlükleri Rehber Öğretmenler 
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MÜDAHALE ALANI 4: EĞĠTĠM ORTAMI VE ÇEVRESĠ  

AMAÇ: EĞĠTĠM ORTAMININ FĠZĠKSEL VE SOSYAL ÇEVRESĠNDE ġĠDDETĠN AZALTILMASI VE ÖNLENMESĠ 

GEREKÇE: Eğitim ortamlarının sosyal ve fiziksel çevresi ile bütünleĢmesi eğitim açısından istenilen bir durumdur. Bu bağlamda eğitim ortamının sosyal çevresi ile olumlu etkileĢim 

içerisinde olması eğitim ve öğretimin amaçlarının gerçekleĢtirilmesi, Ģiddetin önlenmesi ve azaltılması sürecinde büyük önem taĢır. Öncelikle çevresindeki sosyal aktivitelerin arttırılması, 

çevre ile bütünleĢmesi yoluyla eğitim ortamları cazibe merkezleri haline gelecektir. 

STRATEJĠLER: Eğitim ortamları ve çevresinde güvenliğin sağlanması 

Eğitim ortamlarının sosyal ve fiziksel çevresi ile bütünleĢmesini sağlayacak, eğitimde niteliği arttıracak okul geliĢim modellerinin yaygınlaĢtırılması 

Diğer sektörler ve kuruluĢlarla iĢbirliği yapılması 

Eğitim ortamı ve çevresinde olumsuz grup ve kiĢilerin yapılanmasının engellenmesi 

ÇIKTILAR: Cazibe merkezi haline gelmiĢ eğitim ortamları. 

Güvenliği arttırılmıĢ eğitim ortamları 

Eğitim ortamları çevresinde öğrencilerin kolaylıkla ulaĢabileceği sosyal etkinlik mekanları 

 

S.N 

 

FAALĠYETĠN KONUSU 

 

TARĠH 

FAALĠYETĠ 

YÜRÜTECEK GÖREVLĠLER 

ĠġBĠRLĠĞĠ YAPILACAK 

KĠġĠ VE KURULUġLAR 

1 
Eğitim Ortamlarının Derslik DıĢındaki Kullanım Alanlarına 

ĠliĢkin Ġhtiyaç Analizi Yapılması (Kütüphane, Spor Salonu, 

Laboratuvar, Teknoloji Sınıfı)  

Eğitim Öğretim Yılı 

Boyunca  

 

Okul Müdürlükleri  

 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü, Ġlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

2 Öğrencilere yönelik sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif 

etkinliklerin çeĢitlendirilmesi ve katılımın özendirilmesi.  

Eğitim Öğretim Yılı 

Boyunca  
Okul Müdürlükleri Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

3 
Okul çevresinde tehdit oluĢturabilecek olay-durum ve 

kiĢilerle ilgili olarak Okul Polisleri ve Emniyet birimleri ile 

iletiĢime geçilmesi. 

Eğitim Öğretim Yılı 

Boyunca  
Okul Müdürlükleri  

 

Ġlçe Emniyet Müdürlüğü 

Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

 

4 Eğitim ortamlarının eğitim öğretim saatleri dıĢında da 

öğrencilerin kullanımına açılması.  

Eğitim Öğretim Yılı 

Boyunca  
Okul Müdürlükleri  

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

Belediyeler 

Sivil Toplum KuruluĢları 
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MÜDAHALE ALANI 5: AĠLE  

AMAÇ: EĞĠTĠM ORTAMINDA ġĠDDETĠN ÖNLENMESĠ VE AZALTILMASINDA AĠLENĠN KATKISININ ARTTIRILMASI  

GEREKÇE: ġiddet, büyük ölçüde öğrenilmiĢ bir davranıĢtır. Çocuğun dünyaya geldiğinde karĢılaĢtığı ilk sosyalizasyon alanı aile ortamıdır. Aile içinde öğrenilen davranıĢ, tutum ve yaklaĢımların büyük bir çoğunluğu eğitim ortamına taĢınmaktadır. Çocuğun eğitim ortamı, 

çevresindeki toplum ve aileden soyutlanması mümkün olmadığından Ģiddetin önlenmesi ve azaltılmasında bütünlüklü bir yaklaĢım esas alınmalıdır. Okul ortamı ve çevresinin Ģiddetten arındırılması sadece eğitim ortamlarında alınacak önlemlerle sağlanamaz. Bilinçli aile, 

çocuğun gözetim ve denetimini daha etkili bir Ģekilde yerine getirirken çocuğun Ģiddete yönelmesini engellemeyi ve Ģiddetten korunmasını da sağlar. Aile ile iĢbirliğinde sağlanacak baĢarı, çocuğa, eğitim ortamlarında öğretilen bilginin davranıĢa dönüĢmesi bakımından da 

yardımcı olacaktır. 

STRATEJĠLER: ġiddetin önlenmesi ve azaltılmasında ailelerle etkin iĢbirliğinin sağlanması. 

ġiddetin önlenmesi ve azaltılmasında ailenin bilinçlendirilmesine yönelik eğitim çalıĢmalarının sürekli hale getirilmesi. 

ÇIKTILAR: Çocuk yetiĢtirirken Ģiddeti disiplin aracı olarak kullanmayan aileler 

S.N FAALĠYETĠN KONUSU TARĠH 
FAALĠYETĠ 

YÜRÜTECEK GÖREVLĠLER 

ĠġBĠRLĠĞĠ YAPILACAK 

KĠġĠ VE KURULUġLAR 

1 
Okullarda anne-baba ve çocuk eğitimlerinin düzenlenmesi, 

tanıtımının yapılması ve ailelerin katılımının teĢvik edilmesi.(ana-

baba eğitim programlarına Ģiddetin tanımı türleri, etkileri gibi 

konular eklenmesi)  

Eğitim Öğretim Yılı 

Boyunca  
Okul Müdürlükleri  

Rehberlik AraĢtırma Merkezi Müdürlüğü 

Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü  

2 Ġlçemizce yürütülen “Duyun Sesimi” projesi kapsamında velilere 

yönelik eğitimler verilmesi 

Eğitim Öğretim Yılı 

Boyunca 
Okul Müdürlükleri Rehberlik AraĢtırma Merkezi Müdürlüğü 

3 Ġlçemizce yürütülen “Ses-Siz Kalmıyorum” projesi kapsamında 

velilere yönelik eğitimler verilmesi 

Eğitim Öğretim Yılı 

Boyunca 
Okul Müdürlükleri Rehberlik AraĢtırma Merkezi Müdürlüğü 

Ümmühan BAZO 

Okul Öncesi Öğretmeni 

Selma YAMAN 

Okul Öncesi Öğretmeni 

 Sevil UÇ OLGUN 

Psikolojik Danışman 

 

 

 

  

Cemil ÖZ 

Müdür Yardımcısı 
 

Özgür YILDIRIM 

Okul Müdürü 


